Załącznik nr 4 do Regulaminu ZFŚS
	………………………………………………………………………

 (imię i nazwisko).
………………………………………………………………………

(adres zamieszkania)

………………………………………………………………………

 (stanowisko)


	
	.…………………………………………………

miejscowość, data


WNIOSEK O ZAPOMOGĘ W ZWIĄZKU ZWIĘKSZONYMI WYDATKAMI 
W OKRESIE ZIMOWYM   

Ja, niżej podpisany niniejszym oświadczam, że średni dochód  BRUTTO 
na jedną osobę w rodzinie wynosi
:

· do 75 % minimalnego wynagrodzenia (do  3 604,50 zł)

· od 75% do 100% minimalnego wynagrodzenia (od 3 604,50 zł do 4 806,00 zł)

· powyżej 100 % minimalnego wynagrodzenia (powyżej 4 806,00 zł)

Jeżeli dochód BRUTTO na jednego członka rodziny wynosi poniżej 100% minimalnego wynagrodzenia należy dołączyć do wniosku „OŚWIADCZENIE O DOCHODACH”.
 








                   …………………………………







      

 Podpis  wnioskodawcy

Decyzja o przyznaniu świadczenia:

W dniu ………………………….przyznano/nie przyznano
 zapomogę w kwocie  ………………………zł (słownie zł……………………….………………………………………………………………………)

	Podpisy komisji socjalnej: 

	Zatwierdzam:


	1…………………………………….

3……………………………………

5……………………………………

7……………………………………

	2…………………………………….

4……………………………………

6 ………………………………..…

	

	
	
	


                                                                                               (podpis Dyrektora)
Administrator Pani/Pana danych: 

Szkoła Podstawowa nr 3 im. Arkadego Fiedlera w Polkowicach, ul. K.B. Kominka 1, 59-100 Polkowice. Kontakt: tel. 76/8456514, e-mail: sekretariat@sp3.polkowice.pl;.

Inspektor Ochrony Danych: 

We wszelkich sprawach związanych z ochroną danych można kontaktować się pod adresem: iod@sp3.polkowice.pl

Cele przetwarzania |  podstawa prawna

· Realizacja świadczeń z ZFŚS na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze oraz  art. 9 ust. 2 lit. b) RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i szczególnych praw przez administratora lub osobę której dane dotyczą w związku z ustawą z dnia 4 marca 1994 r. 
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych

· Przyjęcie i realizacja wniosku o zapomogę  - przetwarzanie jest niezbędne do podjęcia działań przed zawarciem umowy i wykonania umowy zgodnie z art. 6, ust. 1 lit. b) RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w związku z ustawą z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych

· Archiwizacja danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)  RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze w zw. z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach 

· Dochodzenie roszczeń i obrona przed roszczeniami na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e) RODO - w zw. ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy z ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny, ustawą z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych art. 42 ust. 5 

Okres przechowywania: 

5 lat od czasu skorzystania z ZFŚS
Odbiorcy: 

· Podmioty z którymi administrator zawarł umowy powierzenia

· Komisja socjalna lub przedstawiciele związków zawodowych

Przysługujące Pani/Panu prawa:


· Prawo żądania dostępu do danych

· Prawo żądania sprostowania danych

· Prawo żądania usunięcia danych

· Prawo żądania ograniczenia przetwarzania

· Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urząd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa 

Obowiązek podania danych: 

Podanie przez Panią/Pana danych jest niezbędne do realizacji świadczenia. Konsekwencja niepodania danych będzie brak możliwości udzielenia zapomogi

Uzgodniono z przedstawicielami 

Zakładowych Organizacji Związkowych: 

………………………………………….………………….

� Właściwe zaznaczać.


� Oświadczenie o dochodach składa się raz w roku, za  poprzedni rok podatkowy.


� Niepotrzebne skreślić.





